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Studieplan nr. 1116: Arbeidsmarkedet - en arena ogsa for
hgrselshemmede

Minst 4 deltakere
4-30 timer

Inntil 100 % elektronisk kommunikasjon

Mal/lzeringsmal
Leeringsmal: kunnskapsmal (K), ferdighetsmal(F) og/eller holdningsmal(H)

K- Deltagerne skal fa kunnskap om sine rettigheter (hjelpemidler, stgnader og lignende) som
arbeidstager pa en arbeidsplass (IA- bedrift, HMS, NAV)

H- Deltageren skal, etter gjennomfart oppleering, kunne mestre hverdagen pa en bedre mate
H- Deltakerne skal utvikle &penhet i forhold til egen situasjon og omverden

H- Deltakerne skal bevisstgjgres pa betydningen av fysisk aktivitet for malgruppen

Malgruppe

Hgrselshemmede i yrkesaktiv alder

Kursinnhold

Behandlingsmetoder for diagnosegruppene, mestring og motivasjon i hverdagen
Forebygge utstating, muligheter for & komme inn i arbeidslivet, tekniske hjelpemidler
Deltagerens rettigheter som arbeidstager / arbeidsgiver. (IA bedrift, HMS, NAV)
Hvordan unngé& mobbing péa arbeidsplassen., erfaringsutveksling., informasjon om HLF
Anbefalt materiell: brosjyrer og hefter fra HLF, HLF hjemmeside, Google

Avtaler i arbeidslivet

Kopi av foredragenes miniatyrbilder

Andre ressurser

Brosjyrer og hefter fra HLF

HLF's hjemmesider

Google

Avtaler i arbeidslivet

Kopi av foredragenes miniatyrbilder

Andre arbeidsmater/organisering

Foredrag av fagpersoner innen de ulike fagomrader

Nettbasert undervisning

Demonstrasjon av hjelpemidler

Gruppearbeid / Plenumsdiskusjoner

Kan gjennomfares som studiering eller 2 til 3 dagers kurs med overnatting
Tilpassing av lokaler og studiemateriell etter deltakernes behov
Evaluering underveis og/eller ved kursslutt

Kursbevis
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Krav til leerer/instruktar

Kjennskap til de ulike diagnosegruppene

Kunnskap om hjelpemidler og rettigheter i arbeidslivet
Kunnskap om NAV og hjelpemiddelsentralen
Kunnskap om HLF



